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menggelar Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB) dengan 
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Manajemen Risiko dan SDM
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Sertifikasi ISO 14001 : 
2015 untuk Marin Liza Farmasi 

Marin Liza Farmasi sebagai industri manufaktur, 
saat ini memiliki peran sekaligus tantangan dalam 
menghadapi isu kelestarian lingkungan dan isu 
keselamatan serta kesehatan kerja. Insan Marin Liza 
menyadari perlunya mengikuti sistem pengelolaan 
isu lingkungan dan isu keselamatan serta kesehatan 
kerja untuk bisa menjadi objek strategis dalam 
melakukan inovasi dan pengembangan.

POJOK ANAK USAHA

Phapros Raih Penghargaan The 
Governance Trailblazer pada ajang 
CSA Awards 2023

PT Phapros Tbk berhasil meraih penghargaan The 
Governance Trailblazer pada ajang penganugerahan 
CSA Awards 2023 yang diselenggarakan di Menara 
165 pada Kamis, (23/11/2023). CSA Awards 2023 
merupakan ajang penganugerahan yang diberikan 
kepada emiten yang memenuhi kriteria berdasarkan 
kinerja positif yang diukur dari berbagai aspek.

GALERI PERISTIWA

•	 Investment Talk : Implikasi Kinerja 
Sektor Kesehatan danProduk TKDN 
dalam Konteks Pasar Modal 
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•	 Phapros Raih Tiga Penghargaan TKMPN 
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PT Phapros Tbk yang juga salah satu 
perusahaan farmasi nasional menggelar 
Rapat Umum Pemegang Saham 
Luar Biasa (RUPSLB) dengan agenda 
perubahan pengurus Perseroan. Dalam 
rapat ini, pemegang saham menyetujui 
pengangkatan David Sidjabat sebagai 
Direktur Utama menggantikan Hadi 
Kardoko yang ditunjuk menjadi Direktur 
Produksi dan Supply Chain pada RUPSLB 
PT Kimia Farma Tbk pertengahan Oktober 
lalu. RUPSLB juga mengangkat Yudhi 
Rangkuti sebagai Direktur Keuangan, 
Manajemen Risiko dan SDM. Sehingga, 
susunan pengurus Perseroan menjadi:

Dewan Komisaris
•	 Komisaris Utama	 : Maxi Rein Rondonuwu
•	 Komisaris	 : Masrizal Achmad Syarief
•	 Komisaris Independen	 : Chrisma Albandjar
•	 Komisaris Independen	 : Bimo Wijayanto

Direksi
•	 Direktur Utama	 : David Sidjabat
•	 Direktur Keuangan, Manajemen Risiko & SDM	: Yudhi Rangkuti
•	 Direktur Pemasaran	 : Maraja Jeson Siregar
•	 Direktur Produksi	 : Ida Rahmi Kurniasih

David Sidjabat merupakan lulusan MBA 
Georgia State University dan Sarjana 
Akuntansi Universitas Indonesia. 
Sebelumnya, dia menjabat sebagai 
Direktur Keuangan, Manajemen Risiko & 
SDM PT Phapros Tbk sejak tahun 2021.

Di sisi lain, sebelum diangkat menjadi 
Direktur Keuangan, Manajemen Risiko & 

SDM PT Phapros Tbk pada RUPSLB hari 
ini, Yudhi Rangkuti menduduki posisi 
yang sama di PT Kimia Farma Apotek.

Dengan adanya nakhoda baru, emiten 
berkode saham PEHA ini optimistis 
akan terus tumbuh dengan program-
program strategis yang saat ini 
masih terus dijalankan, di antaranya 

operational excellence, commercial 
excellence, penguatan sistem digitalisasi 
perusahaan dan sumber daya manusia. 

Oleh: Annisa Dewi Yustita
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Dalam upaya menekan impor dan 
meningkatkan daya saing produk buatan 
lokal, pemerintah sudah mengeluarkan 
kebijakan untuk implementasi Tingkat 
Komponen Dalam Negeri atau biasa 
disingkat TKDN. Terkait dengan 
pentingnya dampak dari adanya kebijakan 
TKDN di sektor kesehatan, PT Phapros 
Tbk telah menyelenggarakan Investment 
Talk yang kedua dengan tema “Implikasi 
Kinerja Sektor Kesehatan dan Produk TKDN 
dalam Konteks Pasar Modal” pada Jumat 
(24/11) di Hotel Posters Mice, Bandung. 
Acara ini juga turut didukung oleh CSA 
Institute, Asosiasi Analis Efek Indonesia, 
dan RHB Sekuritas. Pada Investment Talk 
kali ini dihadirkan dua narasumber yang 
sudah berpengalaman di bidang pasar 
modal yaitu Haryajid Ramelan selaku 
Direktur Utama Lembaga Sertifikasi Profesi 
Pasar Modal (LSPPM) dan Muhammad Wafi 
selaku Research Analyst dari RHB Sekuritas.

Acara dimulai dengan paparan dari 
Haryajid Ramelan yang membahas 
mengenai pentingnya TKDN dalam skala 
ekonomi nasional. 

“Melalui kebijakan TKDN, diharapkan 
para produsen ternama tidak hanya 
menjadikan Indonesia sebagai konsumen 
dan pasar saja, namun juga sebagai pilihan 
untuk melakukan investasi di Indonesia” 
kata Haryajid dalam paparannya. 

Manfaat dari kebijakan TKDN di antaranya 
adalah dapat mengurangi defisit 
neraca perdagangan serta mendorong 
peningkatan teknologi dan inovasi. 
Pentingnya TKDN ini juga bisa mendorong 
industri farmasi menuju kemandirian 
nasional sehingga dapat mengurangi 
ketergantungan impor bahan baku obat 
dan alat kesehatan. 

“TKDN ini menjadi sebuah keharusan, 
namun dibutuhkan kolaborasi lintas sektor 
agar industri farmasi bisa mandiri di masa 
yang akan datang” tambahnya.

Pembahasan mengenai prospek di sektor 
farmasi dilanjutkan oleh Muhammad Wafi 
yang menjelaskan dari berbagai aspek.  
Langkah Pemerintah dinilai berperan 
penting dalam meningkatkan kesadaran 
masyarakat akan kesehatan, dengan 

Oleh: Andry Pramono

Investment Talk : Implikasi Kinerja Sektor Kesehatan dan  
Produk TKDN dalam Konteks Pasar Modal

GALERI PERISTIWA

peningkatan belanja kesehatan pada 
tahun 2023 yang mencapai Rp 170 triliun, 
mencerminkan tren kesadaran kesehatan 
yang juga akan terus meningkat. 

“Ditambah dengan adanya pergeseran 
usia lanjut masyarakat Indonesia dengan 
peningkatan harapan hidup dan proporsi 
yang semakin besar dari masyarakat 
berusia di atas 65 tahun, diprediksi akan 
meningkatkan permintaan terhadap 
kebutuhan kesehatan” tambahnya. 

Pria yang akrab disapa Wafi itu juga 
menjelaskan berbagai isu yang dihadapi 
sektor farmasi di Pasar Modal di mana 
yang paling berpengaruh adalah 
dampak High Base yang signifikan dari 
COVID-19 di tahun 2022. Kasus COVID-19 
menyebabkan sebagian besar harga 
saham emiten farmasi belum mengalami 
pergerakan yang signifikan. Namun bukan 
tidak mungkin emiten sektor farmasi 
akan tumbuh signifikan lagi seperti dulu. 
Kenaikan anggaran belanja kesehatan 

Pemerintah serta kesadaran masyarakat 
yang lebih tinggi terhadap kesehatan 
merupakan katalis positif yang bisa 
menggerakan harga saham sektor farmasi 
ke depannya.

Investment Talk ini diakhiri dengan sesi 
tanya jawab antara narasumber dengan 
peserta. Bagi peserta yang mengajukan 
pertanyaan terbaik doorprize. Kegiatan 
diakhiri dengan sesi foto bersama.
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Oleh: Andry Pramono

Oleh: Annisa Dewi Yustita

Phapros Raih Penghargaan The Governance Trailblazer 
pada ajang CSA Awards 2023

Phapros Gandeng Universitas Pertahanan Perkuat 
Sinergi Lintas Sektor
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PT Phapros Tbk berhasil meraih 
penghargaan The Governance Trailblazer 
pada ajang penganugerahan CSA Awards 
2023 yang diselenggarakan di Menara 165 
pada Kamis, (23/11/2023). CSA Awards 2023 
merupakan ajang penganugerahan yang 
diberikan kepada emiten yang memenuhi 
kriteria berdasarkan kinerja positif yang 
diukur dari berbagai aspek. Selain itu, CSA 
Awards juga sebagai bentuk apresiasi dari 
para analis di Pasar Modal yang tergabung 
dalam AAEI (Asosiasi Analis Efek Indonesia) 
dan CSA Community kepada para emiten 
yang telah mencapai kinerja positif secara 
berkelanjutan.

Penghargaan yang diraih Phapros 
merupakan hasil dari keputusan Dewan Juri 
CSA Awards 2023, di mana Phapros secara 
konsisten dan keberlanjutan menerapkan 
tata kelola perusahaan yang baik (Good 
Corporate Governance) yang dilihat dari sisi 
transparansi, akuntabilitas, responsibilitas, 
independensi dan kewajaran. Adapun 
aspek lain yang turut diapresiasi Dewan Juri 
yaitu sistem pengendalian internal Phapros 

Dalam rangka mempererat kolaborasi 
lintas sektor, PT Phapros Tbk 
menandatangani Perjanjian Kerja 
Sama dengan Universitas Pertahanan 
pada Rabu (29/11/2023) di Kampus 
Universitas Pertahanan (Unhan) yang 
terletak di Sentul, Jawa Barat. Dalam 
acara penandatanganan tersebut, pihak 
Unhan diwakili oleh Dekan Fakultas 
Kedokteran dan Ilmu Kesehatan (FKIK) 
Unhan RI – Mayjen TNI Dr. dr. Prihati 
Pujowaskito, Sp.JP(K)., FIHA., M.M.R.S 

yang dinilai efektif dalam mencegah 
maupun mendeteksi secara diri terjadinya 
pelanggaran atau kecurangan.

Prestasi ini menjadi bukti nyata bahwa 
Phapros, sebagai perusahaan farmasi bukan 
hanya mementingkan jalannya suatu bisnis, 
tetapi juga menjunjung tinggi standar 
etika dan kebijakan perusahaan dalam 
memastikan kepatuhan terhadap peraturan 
yang berlaku. Phapros juga berharap bahwa 
keberhasilan ini dapat menjadi inspirasi 
bagi perusahaan-perusahaan lain yang 
turut menghadiri CSA Awards 2023 untuk 

dan dari Phapros diwakili oleh Direktur 
Hubungan Kelembagaan, Nurtjahjo 
Walujo Wibowo.

Dalam sambutannya, Prihati menyatakan 
bahwa kerja sama yang dilakukan adalah 
sebagai bentuk implementasi Tridharma 
Perguruan Tinggi serta hilirisasi riset 
dan pengembangan. Pada kesempatan 
yang sama Nurtjahjo mengatakan bahwa 
PT Phapros menyambut baik adanya 
kolaborasi lintas sektor seperti ini. 

“Phapros dalam 69 tahun perjalanannya, 
telah melakukan hilirisasi riset 
bersama dengan peneliti, universitas 
dan lembaga penelitian yang sangat 
berdedikasi untuk memajukan industri 
kesehatan Tanah Air,” ujarnya. 

Nurtjahjo juga berharap bahwa kerja 
sama ini tak berhenti sampai di hilirisasi 
riset saja, tapi juga bisa berkembang ke 
bentuk kerja sama lainnya.

mengutamakan tata kelola perusahaan 
yang baik, sehingga secara bersama-sama 
dapat menciptakan lingkungan bisnis yang 
sehat dan berkelanjutan.

Dalam acara tersebut hadir pula Direktur 
RSUD Kota Bogor dr. Ilham Chaidir, M.Kes., 
Kepala RS Bhayangkara TK. I Pusdokkes 
Polri Brigadir Jenderal Polisi dr. Hariyanto, 
Sp.PD., dan Direktur Utama PKJN RSJ dr. 
H. Marzoeki Mahdi Dr. dr. Nova Riyanti 
Yusuf, Sp.KJ yang turut serta menjadi 
mitra strategis Unhan.



PT PHAPROS
Buletin Internal SWARA Bulanan 20236 PT PHAPROS

Buletin Internal SWARA Bulanan 2023

GALERI PERISTIWA

Phapros Raih Tiga Penghargaan TKMPN XXVII

Warga Antusias Ikuti Sosialisasi dan Edukasi Pemadaman Kebakaran  

Phapros meraih tiga penghargaan dengan 
predikat Gold pada acara Temu Karya 
Mutu dan Produktivitas Nasional (TKMPN) 
XXVII tahun 2023 yang diselenggarakan 
oleh Wahana Kendali Mutu pada 27-
30 November 2023, di Hotel Alana 
Yogyakarta.

Ketiga penghargaan berpredikat Gold 
tersebut diraih oleh:
1. 	 Tim Kuat dengan inovasi 

pengembangan aplikasi faktur 
berbasis QR Code dengan efisiensi 

Kebakaran bisa menimbulkan risiko yang 
serius bagi semua pihak, terlebih bagi 
perusahaan yang lokasi operasionalnya 
berdekatan dengan permukiman warga. 
Aktivitas perusahaan dan penggunaan 
berbagai alat yang melibatkan unsur  api 
dapat meningkatkan risiko kebakaran. Oleh 
karena itu, sangat penting bagi PT Phapros 
Tbk dan warga sekitar untuk memahami 
langkah-langkah pemadaman api serta 
tindakan-tindakan pencegahan yang harus 
diambil dalam keadaan darurat.   

Dalam upaya meningkatkan kesadaran dan 
pengetahuan warga sekitar, Departemen 
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 
(TJSL) Phapros bersama Departemen 
Environment, Health & Safety (EHS) 
berkolaborasi mengadakan kegiatan edukasi 
tentang pemadaman api kepada warga 
sekitar. 

Acara dilaksanakan di Ruang Avicena PT 
Phapros Tbk Simongan pada hari Kamis, 
(30/11/2023)  dan dihadiri 50 peserta yang 
berasal dari warga di sekitar perusahaan 
ditambah tim Kelompok Siaga Bencana (KSB) 
Kelurahan Bongsari.

 Sosialisasi dan edukasi pemadaman api ini 
dimulai dengan sambutan Manager EHS, 
Bhisma Akbar, dan dilanjutkan dengan 
sambutan Lurah Bongsari, Yuliarti, S.Sos. 

sebesar Rp110,7 juta. Tim tersebut 
beranggotakan Supriyanto, Achmad 
Faiz Falachi, dan Agus Romdhoni. 

2. 	 Tim Hangat dengan efisiensi 
penghematan bahan bakar CNG 
dengan alih teknologi once through 
boiler. Tim tersebut beranggotakan 
Arie Wicaksono, Arif Satiya Mulya, dan 
Marga Sukriyana. 

3. 	 Tim Mahakarya dengan inovasi 
efisiensi pengujian endotoksin dengan 
penurunan biaya sebesar 38 persen 
atau 900 juta pada tahun 2023. Tim 
tersebut beranggotakan Akbar Rino 
Pamuladiman, Mohamad Zul Helmi, 
dan Anisatul Asiyah.

Acara TKMPN XXVII bertema 
‘Mewujudkan Generasi Emas melalui 
Green Innovation dan Productivity’,  ini 
sebagai wujud kontribusi pihaknya 
dalam melestarikan lingkungan. Jumlah 

Dalam sambutannya, Yuliarti menyampaikan 
ucapan terima kasih kepada PT Phapros Tbk 
atas kepedulian yang diberikan kepada warga 
sekitar melalui kegiatan TJSL dan perhatian 
lainnya. Dia juga berpesan kepada warga agar 
tetap menjaga kebersihan, tidak membuang 
sampah sembarangan untuk mencegah 
terjadinya banjir maupun bencana lainnya. 

Sosialisasi pemadaman kebakaran ini 
berkolaborasi dengan Damkar Kota 
Semarang. Kepala Bidang Pemberdayaan 
dan Partisipasi Masyarakat, Daniel Sandanafu, 
bersama timnya dengan penuh semangat 
mendampingi peserta yang juga sangat 
antusias mengikuti pelatihan. Ini terlihat 
saat warga mau berpartisipasi aktif dalam 
mempraktikkan materi yang diberikan. Mulai 
dari cara mematikan api di regulator gas 
jika terjadi kebocoran, mematikan api pada 
minyak di panci/wajan, pemadaman api besar 
menggunakan karung goni maupun APAR, 
hingga cara menangani korban yang pingsan 
dan merasa takut/cemas akibat bencana. 

Pada kesempatan ini, Yuliarti juga 
memberikan apresiasi kepada PT Phapros Tbk 
yang secara luar biasa mampu menghadirkan 
masyarakat sekitar untuk sama-sama belajar 
tentang bagaimana memiliki sebuah rasa 
kepedulian, sifat tanggap dan sigap terkait 
berbagai ancaman. Harapannya warga  bisa 

peserta yang hadir dalam kegiatan 
ini lebih dari 2.000 orang. Sebanyak 
561 tim dari 183 perusahaan tampil 
mempresentasikan karya terbaik. Mereka  
dibagi menjadi 17 stream atau kelompok 
besar tim presentasi. Setiap tim penyaji 
dinilai oleh juri-juri yang kompeten dan 
profesional di bidangnya.

Kegiatan ini diharapkan mampu untuk 
mendorong para peserta untuk melakukan 
inovasi pada area wilayah pekerjaan 
mempunyai konvergensi tinggi. Diharapkan 
inovasi baru dapat mengubah wajah 
industri secara keseluruhan.

memiliki mindset bagaimana melakukan 
pencegahan dan mengambil tindakan yang 
tepat  saat menghadapi bencana.

Oleh: Andharu Wahyu

Oleh: Stefania Orance Kun
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RUANG INOVASI

Oleh: Dewanto Sinung H

Sharing Lean Enterprise: Innovation Journey with  
PT SCHOTT Igar Glass
Lean Inovasi Perusahaan mengagendakan 
acara sharing Lean Enterprise dengan judul 
: Innovation Journey with PT SCHOTT Igar 
Glass, salah satu perusahaan Global yang 
bergerak dibidang manufaktur kemasan 
farmasi satu-satunya yang berada di pasar 
Asia. Upaya Schott dalam menerapkan 
inovasi di pandang mampu memberikan 
wawasan baru bagi phapros untuk bersiap 
menuju perusahaan global, sekaligus 
mensukseskan visi besar BUMN farmasi:  to 
be a global company  di bidang healthcare.

Kegiatan positif ini dibuka langsung 
oleh Ida Rahmi Kurniasih selaku Direktur 
Produksi sekaligus paparan strategis 
terkait pentingnya penerapan inovasi. 
Ida memandang bahwa SCHOTT cukup 
konsisten dalam menerapkan budaya 
inovasi. Berangkat dari campaign-campaign 
SCHOTT dalam membangun ownership 
hingga menjadi budaya di internal 
perusahaan adalah sebuah perjalanan yang 
panjang. 

Pada Sharing Lean Enterprise ini 
dimoderatori oleh Riza Efendi selaku ketua 
lean enterprise PT Phapros Tbk, dengan 
meneriakkan, jargon “go lean enterprise for 
better performance”. Sharing Lean Enterprise 
berjalan dengan penuh semangat. 
Materi yang dibawakan oleh Dani 
Syaechudin selaku Lean Expert PT SCHOTT- 
Management dimulai dengan empat topik, 
lean enterprise introduction yang mengulas 
(people and workplace transformation), 
example of implementation (CIP in SCHOTT), 
lean tools, dan lean games. 

Lean enterprise adalah suatu perusahaan 
atau organisasi yang menjalankan 
prinsip-prinsip lean, dengan tujuan untuk 
meningkatkan nilai yang dibagi menjadi 
dua,  pertama meminimalkan nilai bagi 
pelanggan. Misalnya, ketika Phapros 
membangun sebuah bisnis pasti ada 
konsumennya. Apa pun produk yang 
dijual Phapros tentunya yang dibutuhkan 
oleh konsumen. Di situ ada spesifikasi 
di mana Phapros mampu memenuhi 
permintaan konsumen. Saat itulah lahir 
sebuah nilai yang disetujui oleh mereka 
dan dari persetujuan itulah Perusahaan 
memperoleh nilai pelanggan dan nilai 
bisnis. 

Yang kedua meminimalkan 
pemborosan serta 
inefisiensi dalam proses. 

“Di sini diperlukan 
transformasi. Misalnya, saya 
harus mengambil sesuatu 
dari tempat A ke tempat B 
semakin panjang jaraknya 
semakin boros, tidak? Di 
sini kita perlu cek apakah 
ada masalah di aktivitas 
transportasi yang dilakukan 
atau tidak. Selanjutnya, di 
inventori. Pada saat kerja 
di segala aktivitas bisnis 
pasti ada inventori sebagai 
contoh di office. Stok kertas 
yang kita simpan berapa 
rim. semakin banyak stok 
yang lambat bergerak 
berapa uang yang berhenti di situ,” tutur 
Dani.

Selanjutnya, kata Dani, yang memiliki 
pengaruh dalam inefisiensi adalah 
pergerakan atau cara kerja kita (motion). 
“Contoh saya perlu barang A, saya harus 
pergi mengambil barang tersebut. 
kemudian saya angkat dan saya harus  
pindahkan, apa pemborosannya? Nilai fatik 
kita, yang harusnya kerja 8 jam efektif baru 
kerja 4 jam sudah mulai capek. Pemborosan 
atau inefisiensi selanjutnya adalah 
waktu tunggu yang saya perlukan untuk 
mengerjakan pekerjaan ini. Saya harus 
nunggu approval sana-sini, harus nunggu si 
A si B. itulah yang dinamakan waste waiting” 
tambahnya.

Dani juga mengatakan bahwa over 
processing dan production juga dapat 
menimbulkan inefisiensi. Ia mencontohkan 
ketika kita mendapatkan order 1.000 sebisa 
mungkin kita produksi sesuai permintaan 
jangan melebih-lebihkan, hal itu akan 
menyumbang waste dalam sisi proses dan 
ketikan sudah menjadi produk ready for ship 
dan tidak kunjung terserap oleh konsumen, 
belum lagi resiko kerusakan produksi 
(product reject). Semakin banyak yang kita 
produksi potensi defect juga semakin besar. 
Dari situ terlihat berapa banyak uang yang 
berhenti, belum lagi jika produk tersebut 
masuk masa expired date. 

Menurut Dani, segala hal yang memiliki 
aktivitas pasti terdapat waste. Untuk itu 
perlu kita buka, apapun yang mengganggu 
pekerjaan kita, perlu kita improve, sehingga 
lean tidak hanya sekedar konsep tetapi 
menjadi kebutuhan bersama. Bagaimana 
mengemas lean yang terkesan stagnan 
menjadi lebih mengalir. Jadi pertanyaannya 
siapa expert lean di sini?  Tentu kita semua 
yang bekerja di Phapros sekarang adalah 
expert-nya. 

Di akhir sesi Dani menunjukkan beberapa 
tools lean yang digunakan SCHOTT serta 
games bertema lean. Mari kita terus 
bersama-sama menjalankan konsep 
Lean ini untuk mencapai efisiensi dan 
keberlanjutan dalam setiap langkah kita. 
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Sertifikasi ISO 14001 : 2015 untuk Marin Liza Farmasi 

Marin Liza Farmasi sebagai industri 
manufaktur, saat ini memiliki peran 
sekaligus tantangan dalam menghadapi 
isu kelestarian lingkungan dan isu 
keselamatan serta kesehatan kerja. Insan 
Marin Liza menyadari perlunya mengikuti 
sistem pengelolaan isu lingkungan dan 
isu keselamatan serta kesehatan kerja 
untuk bisa menjadi objek strategis dalam 
melakukan inovasi dan pengembangan. 

Saat ini, banyak industri yang menerapkan 
sistem ISO 14001 sebagai standar 
internasional manajemen lingkungan 
dengan beberapa keterkaitan praktik 
kelestarian lingkungan. Hal itu melingkupi 
konservasi sumber daya alam, pengolahan 
hijau, pengemasan dan transportasi, 
mengurangi dan mendaur ulang limbah, 
mengurangi konsumsi energi dan 
menggunakan energi terbarukan, serta 
mengurangi konsumsi bahan bakar dan 
emisi selama transportasi. 

Selain itu, Sistem Manajemen Kesehatan 
dan Keselamatan Kerja (SMK3) juga kerap 
diadopsi industri sebagai salah satu upaya 
untuk menciptakan tempat kerja yang 
aman, sehat dan bebas dari pencemaran 
lingkungan sehingga dapat mengurangi 
dan atau bebas dari kecelakaan kerja 
dan penyakit akibat kerja. Kedua sistem 
tersebut, yaitu ISO 14001 dan SMK3, perlu 
mendapat verifikasi dan pengakuan dari 
lembaga resmi yang kompeten dengan 
dilakukannya proses sertifikasi. 

Untuk melakukan proses sertifikasi kedua 
sistem tersebut, PT Marin Liza Farmasi 
bekerja sama dengan PT Chevrolan Persada 
Indonesia, sebuah Lembaga Sertifikasi 
Sistem Manajemen. PT Chevrolan dalam 
kegiatan ini diwakili oleh Bapak Taufik 
Ridwan sebagai Senior Auditor dan tim.

Dalam kegiatan tersebut dibentuk Panitia 
Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja 
(P2K3). P2K3 PT Marin Liza Farmasi diketuai 
oleh Bapak Ronawa Yulianto. Kelengkapan 
dalam struktur organisasi di antaranya 
adalah Pengawas P2K3, Sekretaris P2K3, 
dan dilengkapi dengan lima bidang 
yaitu Bidang Tanggap Darurat, Bidang 
Keselamatan, Bidang Kesehatan, Bidang 
Lingkungan, dan Bidang Pelatihan. 

Seluruh tahapan kegiatan harus dilakukan 
sebelum memperoleh sertifikat ISO 
14001:2015 dan SMK3. Kegiatan tersebut 
adalah kick off meeting, pelatihan 

pengenalan ISO 14001:2015, review 
dokumen dan cek implementasi kesesuaian 
dokumen, pelatihan internal audit ISO 
14001:2015, pelaksanaan internal audit, 
tindakan perbaikan hasil internal audit, 
rapat tinjauan manajemen, audit eksternal. 

Untuk sertifikasi SMK3 tahapan kegiatannya 
antara lain pelatihan pengenalan SMK3, 
pelatihan efektivitas P2K3 dalam SMK3, review 
dokumen dan implementasi, cek kesesuaian 
dokumen dan implementasinya, rapat 
tinjauan manajemen serta audit eksternal.

Manfaat penerapan ISO 14001:2015 antara 
lain adalah menurunkan potensi dampak 
terhadap lingkungan, meningkatkan 
kinerja lingkungan, memperbaiki 
tingkat pemenuhan terhadap peraturan, 
menurunkan resiko pertanggungjawaban 
lingkungan, dan sebagai alat promosi untuk 
menaikkan citra perusahaan. 

Manfaat dapat dirasakan juga dalam 
penerapan SMK3 di antaranya adalah 
perlindungan kepada pekerja, kepatuhan 
pada Peraturan dan Undang-undang, 
mengurangi biaya dari terjadinya 
kecelakaan, kerusakan, atau sakit akibat 
kerja, membuat sistem menejemen 
yang efektif melalui prosedur yang 
terdokumentasi, serta meningkatkan 
kepercayaan dan kepuasan pelanggan.

Kereta mana yang bisa mencapai stasiun?


